
2011年2月份整體的安全累積工時為:

385,299小時

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

各員工留意:在二零一零年初，安全部訂購及派發一條絕緣腰帶給各員工在進行電力

工作時必須使用，而在近期更換的安全帽內，加設一個安全帽掛鉤，方便員工攜帶安

全帽。

由於絕緣腰帶及安全帽掛鉤將列入制服的一部分，員工在工作時必須佩帶，若員工現有的

絕緣腰帶的尺碼不合適或安全帽掛鉤有任何損壞﹑遺失，請填妥下列回條，在

2011年3月28日或之前Fax回安全部或可於以下網頁申請。

http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

  
有興趣的員工請在下列位置填寫個人資料後，在28/3/2011或之前Fax回安全部 Pinky
Yau 收 (Fax : 2691 2642)。

員工姓名:

員工編號:

申請項目:絕緣腰帶 (尺寸:_____)

安全帽掛鉤

安全帽掛鉤

絕緣腰帶



地點 : 青衣IVE

日期︰2010年7月19日

個案背景

本公司於2010年7月5日開始於青衣IVE進行安裝有關風喉等空調設備的工程。工程期間，
本司屬下之分判工人需要使用現有由IVE另一承判商搭建之竹棚完成較高位置的工作，而該
棚架已符有由合資格人仕簽發之檢驗證書。 2010年7月19日，勞工處職業安全主任進行工
地巡視時，發現我司四名工人於不合規格之竹棚上進行風喉安裝工作並對本司作出檢控。

違規理據

勞工處職業安全主任指出進行巡視期間，現場情況如下︰

-員工使用之棚架欠缺正確之安全上落通道

-員工使用棚架工作台欠足夠圍欄、踢腳板、蓋板及通出通道

-員工於該棚架工作時並沒有穿著安全帶，並發現現場並沒有設置繫穩點予員工掛上安全帶

-該棚架下沒有設置安全網

-該棚架並沒有展示任何警告標示，警告棚架不安全嚴禁使用

注意事項及改善措施

-員工使用竹棚進行工作前，除必須先檢查棚架是否附有由合資格人仕簽發檢驗之有效證書
外。亦需檢查棚架是否符合安全規例，包括備有合適之安全上落通道、合適高度之高、中
防護圍欄及踢腳板等安全措施方可使用棚架工作。安全部將編撰一張有關棚架安全要求之
準則的咭片予各員工參考，有關咭片預計將於4 月內完成。



1. 獨立救生繩的檢驗證書有效期多久?

A) 3 個月 B) 6 個月 C) 9 個月

4. 下列哪一種個人設備已列入制服的一部份?

A) 絕緣腰帶 B) 安全帽掛鉤 C) 以上皆是

2. 「登革熱」是怎樣傳播?

A) 老鼠 B) 狗 C) 白紋伊蚊

4. 病態樓宇綜合症的成因為下列哪一項?

A) 新鮮空氣供應不足 B)室內裝潢散發空氣污染物 C)以上皆是

5. 下列哪一種氣體在高壓下遇上油脂物會立即爆炸?

A) 一氧化碳 B) 二氧化碳 C) 氧氣

1. 獨立救生繩的檢驗證書有效期多久?

A) 3 個月 B) 6 個月 C) 9 個月

2. 「自我風險評估表」應在什麼時候填寫?

A) 每天開始工作前 B) 需要進行高危工作時 C) 自行判斷有需要時才填寫

3. 公司的儀錶需要多久調試一次?

A) 1年 B) 2年 C) 不需要調試

4. 下列哪一種個人設備已列入制服的一部份?

A) 絕緣腰帶 B) 安全帽掛鉤 C) 以上皆是

5. 安全帽由以下哪些構件組成?

A) 帽殼及頭箍 B ) 帽殼及頸後帶 C) 帽殼及頭圍帶

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年3月18日(星期五)

寫字樓員工

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年3月18日(星期五)


外勤員工

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html



「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年寫字樓各部門的安全表現總分

截止1月份

2011年外勤員工各組別的安全表現總分

截止1月份

(1)經理及工程師準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。
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