
2011年6月份整體的安全累積工時為:

679,519小時

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

由2011年7月4日起，各員工申請安全用品/工具將嚴格執行以下準則:

1. 申請表的版本編號為 :Tools_Ver 1 _Jun_2011，此編號位於申請表的右下角。如非

此版本之申請表，安全部將不會接受。

2. 申請安全用品/工具，會劃分三個申請原因:

1. 加添: 所有員工如需加添新的安全用品/工具，必須經由部門經理批核。必須經由部門經理批核。

2. 損壞: 必須將損壞之物件一同交回安全部，否則將以遺失處理。

(如安全鞋損壞，員工可選擇剪下安全鞋的鞋舌，以更換新的安全鞋。)

3. 遺失: 如有遺失，將會徵收物品之費用，詳情稍後公佈。

定期檢查雪種及風煤氣體喉
員工在使用雪種及風煤氣體的喉管前，應對喉管作出檢查及進行洩漏測試應對喉管作出檢查及進行洩漏測試。如發現喉
管有任何洩漏、老化或磨損，應立即停止使用及安排更換。各員工如有需要更換上述喉管，
可向安全部Pinky Yau申請。

為更新各員工之防電手套的有效期，請各員工填寫
防電手套的出廠年份並交回安全部。

(所有員工都必須填寫。)

請各位在2011年7月11日前交回安全部Pinky Yau.


員工姓名:

員工編號

防電手套
出廠年份:



根據第59I 章建築地盤(安全)規例 第 61條規定，凡僱用超過五名員工之工地，工地內
的急救設備及措施須符合以下規定︰

須有足夠的空間以容納所有指定的物品及其最少的數量︰

勞工處處長所發出急救護理指南一份

12份手指用的小號消毒不含藥敷料

6 份手腳用的中號消毒不含藥敷料

6 份身體其他受傷部位用的大號消毒不含藥敷料

24份各種尺碼的防水黏性傷口敷料

4塊的原色棉布三角繃帶，每塊繃帶最長的一邊不短於1300毫米，其餘兩邊
每邊不短於900毫米

1卷氧化鋅黏貼膠布

6包30克包裝的吸水脫脂棉

壓迫繃帶一條

6枚安全扣針

足夠供應量的洗眼杯

急救箱內的敷料，須為 “英國副藥典” 或其補編所指定者，而其級別不得低於 “ 英
國副藥典”或其補編所指明的標準。

每個急救箱須清晰標明 “ 急救”的中英文字樣

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html



「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年外勤員工各組別的安全表現總分

截止5月份

(1)經理及工程師準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

2011年寫字樓各部門的安全表現總分

截止5月份



1. 「猩紅熱」患者通常是哪一類?

A) 成人 B) 老人 C) 小童 D) 以上皆是

2. 「猩紅熱」潛伏期為多少日?

A) 1-3日 B) 3-7日 C) 7-14日 D) 14-21日

3. 一氧化碳中毒有甚麼病徵?

A) 暈眩 B) 噁心 C)頭痛 D) 以上皆是

4. 以下哪一項可節省公司能源?

A) 制訂減低能源的指標 B)雙面影印 C)關掉非使用中的電子儀器 D) 以上皆是

5. 下列哪一項是選擇合適辦公室座椅應考慮的條件?

A) 座位最好固定不動 B)座椅的前端應稍向上彎曲 C)座椅的高度可以調較

1 .電力安全裝置中，漏電斷路器的使用是防止?

A) 觸電 B) 火警 C) 電力超負

2. 若發現電工具有損壞，員工應怎樣處理?

A) 停止使用，放回原處 B)自行試圖修理 C) 停止使用，報告主管安全修理

3. 處理化學品工作後洗手，可預防患上下列甚麼病?

A)甲類肝炎 B)前臂痙攣 C) 皮膚炎

4. 在下哪一個環境中工作，會較容易使工友中暑?

A) 沒有空氣調節的地方 B)酷熱及潮濕的環境 C) 沒有遮蓋的地方

5. 「猩紅熱」患者通常是哪一類?

A) 成人 B) 老人 C) 小童 D) 以上皆是

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年7月11日(星期一)

寫字樓員工

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年7月11日(星期一)


外勤員工

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html


