
2012年三月份整體的安全累積工時為:

1,177,0821,177,082 小時

外勤員工
1) D GB 2811 2) C 塑膠物品回收 3) C 25厘

4) A 體力處理操作 5) B 止痛藥

寫字樓員工
1) B 45度 2) B 安全審核 3) A 屋宇署

4) C 塑膠物品回收 5) B 2個

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html
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事件經過?

•一名技工正進行摩打”啤鈴”更換工
作

•在進行工作期間,該名技工突然感到
腰部痛楚，便停下工作短暫休息數
分鐘

• 由於該名技工感覺痛楚持續, 他決
定到醫院求診治療。

技工使用工具拆卸設備組件

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

•結果醫生給予該名技工三日病假.

總結:

•當該名技工決定到醫院求診時已即時通知其直屬管工，但該
名管工沒有即時將事故向部門經理或EH&S 部門報告，直至
數天後才將事故報告部門經理。

•該名技工於從前亦曾患過上述同樣之腰痛

•管工超出既定限制時間向公司匯報有關意外事故，違反公司
既定之內部守則

提醒:

所有意外包括“輕微急救意外輕微急救意外”也必須要於事發後兩小時

之內向部門主管或EH&S部門匯報。



(1)經理及工程師準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」

2011年11月至2012年2月份寫字樓各部門的安全表現總分

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年11月至2012年2月外勤員工各組別的安全表現總分

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。


