
2012年七月份整體的安全累積工時為:

小時

寫字樓員工寫字樓員工
1) C 工作檯的兩旁

2) B 7 天

3) B 壓縮空氣下工作

4) C 臭氧

5) B 皮膚炎、出血和潰瘍

外勤員工外勤員工
1) B 機電工程署

2) B 腕管綜合症

3) C 41度

4) B 壓縮空氣下工作

5) B WR2

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html
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意外經過

三名員工在進行更換油隔及dryer 時，其中一名員工由chiller散熱砲與

牆身之間約250mm闊的罅隙走到工作位置，當他完成工作走出工作位

置時，他在離地約2尺高的散熱砲避震跳到地面時弄致膝蓋嚴重受傷，

需到醫院接受治療，醫生給予超過一個月的病假。此事故發生於於6月

18日發生，但員工沒有按照既定之規則於兩小時內向上司報告，嚴重

違反公司之安全守則。

調查發現

 員工開始工作前沒有意識到工地內潛在沒有安全
通道前往工作位置之潛在危機

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

為避免意外發生，提醒員工:

 進行工程時，必須依照公司既定之規定，先對
工地作詳細的風險評估，確保所有潛在危險已
被移除方可開始進行工作

 進行工地風險評估時，必需考慮前往工作位置
通道之潛在危險

 所有意外包括“輕微急救意外輕微急救意外”也必須要於事
發後兩小時之內向部門主管或EH&S部門匯報。

250mm
闊度之
罅隙

約 2 呎高

 員工於2呎高之散熱砲避震跳到地面乃不安全行為

 該工地有另一條需要員工彎身便能通過的通道比
較安全，但員工沒有採用該絛通道來往工作地點

 員工受傷後沒有即時通知其直屬管工，於翌日將
事故報告管工。而管工得悉員工受傷後沒有將意
外事故即時向部門經理報告，嚴重違反開利既定
之安全規則。



(1)經理準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

2011年11月至2012年7月份寫字樓各部門的安全表現總分

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年11月至2012年7月外勤員工各組別的安全表現總分

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。


