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公司已於日前將百萬小時零事故的慶祝小禮物「強力
電筒」予各位公司員工。

為確保員工於工作時能配備足夠工作照明，電筒將被
納入為外勤員工必需攜帶之個人安全設備當中，現提
醒各員工於進行工作時帶備電筒以備不時之需。

根據香港法例第400章《噪音管制條例》所指出， 除非事

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

EH&S 部門為增添問答比賽的難
度及趣味性，由今期開始將原來
的選擇題形式的問題更改為不設
選擇答案的模式進行。希望各同
事繼續踴躍支持參與，爭取每年
度之EH&S 問答比賽終極大奬，
多謝各位！

根據香港法例第400章《噪音管制條例》所指出， 除非事

前透過「建築噪音許可系統」獲得環保署批准，否則任何

建築工地均不得在晚上7:00時至清晨7:00時或在公眾假期

的任何時段內，在人口密集地區進行吵耳的建築工程及使

用電動機械設備。由於日前大豐行屬下之工地發生一宗因

晚間時分使用吊重機導致可能遭被檢控的個案，因此提醒

各工程師及員工，如在需要安排員工於上述既定時間以外

之時段使用電動機械設備時，均必需先向環保署申領「建

築噪音許可證」方可進行工作，以免不慎違規。



公司之開利重要安全規則已作出更新，有關更改內容如下公司之開利重要安全規則已作出更新，有關更改內容如下︰︰



(1)經理及工程師準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」

2011年11月至2012年7月份寫字樓各部門的安全表現總分

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年11月至2012年7月外勤員工各組別的安全表現總分

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。



1 .僱員沒有履行《職業安全及健康規例》有關「體力處理操作」的責任，最高可被罰款港幣多少？

答案︰______________________________________________________________

2. 「5S」是一套發展於哪國家的改善工場整理的方法？

答案︰______________________________________________________________

3. 《工廠及工業經營（安全管理）規例》內，東主或承建商對安全政策須相隔多久至少檢討一次？

答案︰______________________________________________________________

4. 根據《消防（裝置及設備）規例》滅火筒應多久由註冊承辦商檢查一次？

答案︰______________________________________________________________ 5. 下列哪項是「

5. 公司上月派發給各員工的強力電筒套裝是了慶祝什麼事情的禮物﹖

答案︰______________________________________________________________

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Anthony Lo收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
anthony.lo@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2012年9月10日(星期一)

寫字樓員工

1 公司上月派發給各員工的強力電筒套裝是慶祝什麼事情的禮物﹖

答案︰______________________________________________________________

2. 使用直梯時，擺放角度要正確，每高四米便要離牆多少？

答案︰______________________________________________________________

3. 《建築地盤（安全）規例》內，為高空工作所設置的棚架，須定期地在緊接每次使用前的多少天，

經由合資格的人檢查？

答案︰______________________________________________________________

4. 工作時如發生意外，員工須於多少個小時內通知部門主管及安全部？

答案︰______________________________________________________________

5. 法例規定地盤內操作彈藥推動打釘工具時，須佩戴安全帽、護眼用具和那一種個人防護設備？

答案︰______________________________________________________________

所屬部門：____________________截止日期：2012年9月10日(星期一)

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Anthony Lo收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
anthony.lo@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2012年9月10日(星期一)


外勤員工

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html


