
2012年九月份整體的安全累積工時為:

小時

寫字樓員工寫字樓員工
1) ５萬

2) 日本

3) ２年

4) １年

5) 百萬小時零事故

外勤員工外勤員工
1) 百萬小時零事故

2) １米

3) １４天

4) ２小時

5) 護耳罩
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工地照明

1. 工地內設有足夠的照明，不但可保障各員工在活動時的安全，
而且更可以方便員工進行其他工序。

2. 天然光線固然好，但會受到天氣影響，而且在工地內，不少工
序在室內進行，天然光線未必足夠，所以必須在適當位置，安
裝照明裝置。

3. 照明裝置應該平均分佈，防止強光引起之陰影或強烈的反差。

4. 除了一般照明外，某些情況及工序需要局部照明，如員工發覺
局部照明不足或過強，而引致眼睛不適，應要向上級、管工或
安全主任提出改善。

一般通風一般通風

1. 工地內須保持一定的氣溫及濕度，因在工地內不少工序，例如
油漆、焊接及防銹工程等，都必須將混濁的廢氣抽出，以免發
生中毒或爆炸。

2. 提供新鮮空氣可以滿足呼吸時所需的氧氣外，更可帶走廢氣，
同時亦可保持工作空間的氣溫不會因而上升。

3. 如員工吸入過量的廢氣，會令到身體不適，嚴重者可導致昏迷，
所以必須確保室內通風正常。

4. 盡量排出空氣中的污染物，避免有害物質對工友的健康構成危
害，例如：塵埃、霧、氣體、蒸氣、香煙煙霧、體臭和細菌等。

5. 設計不完善的通風系統或不足夠的通風，可使人煩躁、削弱集
中力，引致疲倦和頭痛等。

6. 個別工序或機器在操作時發出大量的廢氣或粉塵，如打磨、燒
焊等，公司應按照情況作出局部抽氣。員工在使用此等機器時，
應開啟抽氣及把抽氣口對準產生廢氣或粉塵的源頭地方，方可
操作。
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資料來源︰香港建造商會



近期本港發生多宗有關高空工作意外導致傷亡的事故，希望藉此分享能
提高各員工對高空工作安全的警覺性，並能於進行高空工作時遵守既定
之安全守則，以策安全。

來自勞工處的消息︰本年７月一名棚工在香港仔一幢工業樓宇的外牆搭
建一個懸空式竹棚架時，從15樓墮下至1樓死亡。

來自蘋果日報的消息︰7月25日旺角麥花臣室內場館重建地盤發生工業
意外。10時半，19歲南亞裔工人在大廈21樓外牆棚架髹油期間，突然
失足墮下，壓爛竹棚跌在19樓棚架上。工友發現連忙報警，救援人員將
傷者救入室內再抬落地面；由於樓層高，需要人力支援，要召第二隊救
護員到場接力，將傷者抬到地面再送院。

來自蘋果日報的消息︰ 8月28日一名年僅23歲的搭棚工人，在西九龍豪
宅擎天半島工作時，失足由高處飛墮而下，身體撞向低層花槽石壆，當
場分屍慘死。

為防止有人從高處墮下，從事懸空式竹棚架搭建/拆卸工程的承建商/僱
主應：

 為懸空式竹棚架搭建/拆卸工程進行風險評估及制訂安全施工程序；

 確保為懸空式竹棚架提供適當和足夠的安全進出口，並作妥善維修；

 確保搭建/拆卸懸空式竹棚架的所有人已配戴著合適的

安全吊帶，並連繫於防墮系統及獨立救生繩；以及

 實施有效的監管制度，以確保工人嚴格遵從上述的

安全措施。



(1)經理準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

2011年11月至2012年8月份寫字樓各部門的安全表現總分

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年11月至2012年8月外勤員工各組別的安全表現總分

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。


