
2012年十一月份整體的安全累積工時為:

小時

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

寫字樓員工
1) 機電工程署

2) 電器每年平均能源消耗量

3) 勞工處

4) 5月31日

5) 消防處

外勤員工
1) 3年

2) 14日

3) 0.005 %

4) 5月31日

5) 有毒、有害、刺激、腐蝕、
易燃、爆炸及助燃

S2502 S2086 S1360 S2840 S1721 S1863 S2892

S2844 S283 S1390 S2350 S1724 S2887 S1157

S2740 S2613 S2785 S2875 T0724 S709 S1559

S1127 S1641 S1732 S2882 T0600 S1216 S2712

S597 S2299 S2131 S2885 T0619 S858 S2894

S1758 S1429 S2233 S1969 T0645 S2906 S1842

S2653 S2166 S1149 S2452 T0718 S2787 S1422

S2402 S2527 S1375 S976 S2798 S138 S1405

S2921 S1755 S1942



「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html



如各員工現時手上持有之安全帽將於二零一二年十二月到期，

安全部已向供應商訂購一批新的安全帽以供各同事更換。由於現階段新

訂之安全帽暫未送到本公司，因此安全部將於接獲新安全帽後以SMS

短訊通知各外勤員工有關更換安全帽之安排。

請各同事留意，更換安全帽時需攜帶現有的安全帽以舊換新的形式

到安全部更換。(只更換印有 之安全帽。)

如有任何疑問，可致電:2694 5662 或2694 5731向安全部查詢。

Expiry Date

12/2012

2012年EH&S 評分表現大奬經已有了結果，想知各
EH&S 表現大奬花落誰家，請參看後頁圖表。

另外各未獲奬之部門同事亦無需失望，現在是你們
來個大反擊的時候了。因由2012年11月起各部門之
安全評分表現將由零開始重新累積計算，納入2013
年EH&S 表現大奬之計算評分之內，若你們想爭取
2013年EH&S表現大奬的機會，是時候要發力了…..
加油哦！



「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

2011年11月至2012年10月外勤員工各組別的安全表現總分

(1)經理準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」。

2011年11月至2012年10月份寫字樓各部門的安全表現總分


