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「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

評分項目 分數比重

 全組員工可記錄事故發生 10%

 全組員工的EH&S審核表現 10%

 全組員工EH&S會議出席 10%

 全組員工的「開利重要安全規則」之遵守 20%

 Supervisor EH&S之測驗分數 5%

 全組員工EH&S之測驗分數 5%

 全組員工正確填寫「自我風險評估表」之比率 10%

 Supervisor遞交EH&S報告的表現 15%

 全組員工參加EH&S活動及答中之比率 15%

評分項目 分數比重

 部門各員工可記錄事故發生 10%

 各部門遞交EH&S審核報告的表現 10%

 部門各員工EH&S會議出席率 20%

 部門各員工遞交EH&S報告的表現比率 20%

 全組員工參加EH&S活動及答中之比率 15%

 各部門遞交之EH&S改善計劃書 25%

EH&S

Proposal



1 .香港特別行政區政府於2012年實施了那一條法例，以規管訂明建築物內，主要屋宇裝
備裝置的能源效益標準?

答案︰______________________________________________________________

2. 政府在屯門第幾區設立環保園?

答案︰______________________________________________________________

3. 根據《噪音管制條例》，公眾假期，管制發出滋擾的噪音滋擾來源時段為︰

答案︰______________________________________________________________

4. 人體之脊柱於人力提舉中擔任重要角色，它能提供支撐、活動、保護及控制活動四項功用，究竟人之脊柱
由多少塊椎骨相關組成？

答案︰________________________________________________________________

5 香港政府於何年何月何日全面實施第二階段的《強制性能源效益標籤計劃》，要求在本港供應的訂明產品
須貼上能源標籤?

答案︰________________________________________________________________

1. 香港特別行政區政府於2012年實施了那一條法例，以規管訂明建築物內，主要屋宇裝
備裝置的能源效益標準?

答案︰______________________________________________________________

2. 根據勞工處之金屬棚架工作安全守則要求，垂直距離不超過幾米的間距要安裝斜柵?

答案︰______________________________________________________________

3. 根據《噪音管制條例》，公眾假期，管制發出滋擾的噪音滋擾來源時段為︰

答案︰______________________________________________________________

4. 香港政府於何年何月何日全面實施第二階段的《強制性能源效益標籤計劃》，要求在本港供應的訂明產
品須貼上能源標籤?

答案︰______________________________________________________________

5. 手提電器上有一個「回」型標記，即代表該電器是？

答案︰______________________________________________________________

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Kathy Ip 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
kathy.ip@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2013年1月14日(星期一)

寫字樓員工

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Kathy Ip收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
kathy.ip@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2013年1月14日(星期一)


外勤員工

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html


