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日前本公司之環保、健康及安全政策已按照法例要求每兩年進行檢討及審批，有關已
更新的環保、健康及安全政策如下︰
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個人防護裝備是個人安全健康的最後防線。當其他安全措施失效時，它就是用來救命
的。它的製造要符合不同的國家標準，因此不能使用一些不合格、低標準或殘舊的防
護裝備來濫竽充數，或者把防護裝備修改使用。本公司規定員工使用之個人防護裝備
包括︰

根據公司之規定，具防電功能之
絶緣安全鞋乃屬工作服之一，不
論在做甚麼工作，都必須穿著

絕緣安全鞋

耳塞/護耳罩

護眼罩 防塵口罩 (N95)

當員工清洗隔塵網或
進行會產生大量塵埃
的工序時須配帶

安全帽配合頸繩使用

根據法定要求，所有人士必需配
戴合適的安全帽，否則不得進入
地盤/工地範圍內。

根據公司之規定，護目鏡是必備
的個人防護裝備之一，員工不論
在做甚麼工作，都必須配戴

護眼罩適用於員工處理雪
種或化學品時須要佩戴

防凍手套 防化學品手套 防電手套

當員工進行工作時，應就工作時所面對之危害佩戴合適之防護手套以保障員工的自身安全。例如
處理雪種系統時需佩帶防凍手套、使用化學品時佩帶防化學品手套以及進行電力工序時佩帶防電
手套。

護目鏡

耳塞/護耳罩於噪音85分貝
以上的工作環境下須佩帶
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2012年11月至2013年3月外勤員工各組別的安全表現總分

(1)經理準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中題目。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」並答中題目。

。

2012年11月至2013年3月份寫字樓各部門的安全表現總分



1 . 公司最新之環保、健康及安全政策更新了什麼?

答案︰______________________________________________________________

2. 公司之環保、健康及安全政策中所提及的「安全總監」是指公司的哪位員工?

答案︰_______________________________________________________________

3. 《有毒化學品管制條例》是由哪個政府部門執行?

答案︰_______________________________________________________________

4. 公司發出的危害識別信件中，S.A.F.E 內的英文縮寫「A」是什麼意思?

答案︰________________________________________________________________

5 香港現時有哪幾個廢物轉運站?

答案︰________________________________________________________________

1. 公司之環保、健康及安全政策中所提及的「安全總監」是指公司的哪位?

答案︰______________________________________________________________

2. 壓力容器必須由合資格的檢查員每隔多久檢查一次？

答案︰______________________________________________________________

3. 公司發出的危害識別信件中，S.A.F.E 內的英文縮寫「A」是什麼意思?

答案︰______________________________________________________________

4. 香港的環境輻射水平由哪一個政府部門負責監測？

答案︰______________________________________________________________

5 香港現時有哪幾個廢物轉運站?

答案︰______________________________________________________________

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Anthony Lo收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
anthony.lo@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2013年5月13日(星期一)

寫字樓員工

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Anthony Lo 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
anthony.lo@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2013年5月13日(星期一)


外勤員工
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