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外勤員工 

1) 3倍 

2) 氫氣 

3) FIX- 消除/控制已識別的危害 

4) 2005年2月 

5) 500毫米 

 

寫字樓員工 

1) 200勒克司 

2) 出口指示燈及緊急照明 

3) 修養 

4) FIX- 消除/控制已識別的危害 

5) 增濕器熱症 

G2859 S180 G2905 S2844 T0610 T0729 T0754 S1423 G2511 

G1579 S2904 G0293 S2911 D2872 T0728 S2918 S1718 D1446 

S1238 S2295 G0760 S1288 T0720 T0724 G2920 S2528 S2787 

G1050 S2066 G2814 S1474 D2470 G2890 S2928 S2584 S2502 

D318 S2060 D1858 S2777 D1021 S2517 S1131 S710 S2929 

G2714 S2419 D909 D2645 G2864 G2916 S120 S970 11082(9) 

S2507 S056 D2121 D2647 G2865 G2891 S1344 S2896 D2934 

S2902 S2409 D2763 D2548 G2866 S2528 S1422 S2894 
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為更有效確保各員工於開始工作前已獲發所有相關之工作許可
證及已出席本公司提供之內部安全訓練，本部門已將原有之
「自我風險評估表」表格進行更新，增設檢查持有相關許可證
及由開利發出的環保、健康及安全工作証的項目。各員工由
2013年8月16日起，於工地進行自我風險評時必需使用新版本
的「自我風險評估表格」，以配合公司之最新政策。 

新版本之自我風險評估報告表增設了以下的項目︰ 

 

 A.1 新增了「開利環保、健康及安全工作証/核准証  (承判商員工或開利之直屬
員工均適用)」的選項，以確保員工已出席本公司提供之內部EH&S 訓練。 

 

 新增了A1.1有關檢查的欄目，以檢查持有相關的許可證 

 

 A.2 更新了安全帽需要連頸繩的要求 

* 
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2012年11月至2013年6月外勤員工各組別的安全表現總分 

                                   (1)經理準時遞交每月「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄 

                                   (2)各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中問題。 

 (1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄 

 (2)各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中問題。 

2012年11月至2013年6月份寫字樓各部門的安全表現總分 


