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安全是公司的核心價值之一，為了繼續提
升各員工及承判商的安全意識，特此舉辦
「綠手帶行動計劃」來提醒大家對安全意
識的重要性。

公司已於七月份頒發綠手帶 和 獎狀給予十
位在工作中有卓越安全表現之外勤員工，
分別為 (排名不分先後) :

恭喜以上得奬者，希望這些同事能作為大家的學習榜樣，
期望將來有更多同事能獲得此獎項。

期望此計劃能為各同事帶來正面訊息，鼓勵大家在努力工作之
餘，更希望能提高各位對工作的安全意識。

「綠手帶行動計劃」
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根據過往10年意外分析，夏天因高溫及潮濕，體力消耗
加快，專注力容易下降，屬於發生意外高危季節。

此外，在午飯及收工前1至2小時，外勤員工及承判商員
工往往希望儘快完成工作或回應客戶要求，加快工作速
度，甚至走捷徑忽視安全，導致意外發生。

有鑑於此，由7月份至10月份，特別在高危時段，外勤
監督與管理層會多加巡視工地，提供支援，幫助員工提
升專注力，確保安全施工以消除危害風險。

以下是常見危害以作提醒之用：

• 沒有做足防墮措施，防止高空下墮

• 在機房、樓梯或通道不慎跌倒或扭傷

• 在未加設保護罩的轉動部份附近工作

• 測試或維修保養前沒有作上鎖掛牌，引致受傷
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意外分析- 夏天高風險季節
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 工友應根據自我風險評估表
之事項有序地進行施工前之
風險評估

 另外，工友在完成自我風險
評估表分後，須再次檢閱

 工友在自我風險評估過程中，
未能有效地指出反映工地之
潛在危害及建議合適之控制
措施

錯誤填寫自我風險評估表

工友配戴口罩方法錯誤
 口罩之上端頭帶應拉上耳朵

之上方，放於頭後；而下端
頭帶則拉過頸後，置於頸背

在早前時間，公司對環保、健康及安全系統評核進行了全面評核。
在這次評核裏，我們做得較好的地方包括：EH&S 溝通及計劃。
而需要持續改善的地方包括以下事項:
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1) 絕緣手套過期

2) 安全鞋不合乎絕緣要求

3) 手工具之絕緣層破爛

4) 進行電力工序時，沒有除下身上之金屬物品

有關電力安全待改善事項，包括︰

 工友使用絕緣手套前，必須檢查其有效期

 工友必須穿著合乎絕緣要求之安全鞋 (附上EH 字眼)

 如發現絕緣層已損壞，必須立即更換

 進行電力工序前，必須除下身上之金屬物品如腰包及金屬皮帶扣

請各員工繼續努力，改善整体的EH&S表現，在來年取得更好績 !!

1 2

3 4
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2015年截至6月外勤員工各組別的安全表現總分

溫馨提示及留意：凡請各員工根據員工咭上的工號及所屬組別提供資料作
答EH&S問答比賽問題，而各員工之分數以最先進入問題內的時間為作準。

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄。

(2)各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中問題，請緊記以先進入時間為準。


