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2015年8月份整體的安全累積工時為:

103,353  小時 

主題:手部被滾筒及輸送帶壓傷 

地點: 開利墨西哥廠房 

發生了什麼事 ? 
 

事發時，一名承判商女工正在廠房廚房對出位置，為輸送帶之底部
進行清潔工作。同一時間，另一名承判商員工因不知道該輸送帶正
進行清潔，而啟動了該輸送帶。因此，女工的右手之食指、中指及
無名指壓在滾筒及輸送帶之間。 

 

受傷女工受僱了一個月時間，而從事該工作崗位為一星期。她在受
傷前兩星期已完成所有相關訓練。 

調查結果： 
•受傷女工沒有在施工前為該輸送帶進行上鎖掛牌。 
 

•沒有為滾筒提供護罩。 
 

•進行清潔工序之附近位置，沒有為輸送帶設置足夠之急
停制。 
 

•清潔工序並不是該受傷女工被委派之工作。 

預防措施: 
 

•在任可以如電、機械、液壓或氣壓驅動的設備上工 作時，都必須遵守
斷電、上鎖、 掛牌及測試程序。 

 

•機械之危險部份須設置合適護罩。 

 

•為輸送帶設置自動急停系統。 

 

•加強承判商之安全訓練。 
 

 
所有員工應緊記: 

總是   如安全設備有任何問題，立即向上司報告。 

決不   在設施不安全情況下工作。 
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 有員工進行電力工序時帶著附有金屬物料的工具袋，
這容易對員工構成觸電的危險。 

 現提醒員工，根據公司之「強制性用電守則」規定，
在進行任何電力工序前，必需將身上的所有導電飾
物除下，包括金屬皮帶扣、金屬手錶、頸鍊或任何
附有金屬物料部份之工具袋等。 

員工使用舊版的自我風險評估報告表 
 審核時發現有數名員工仍使用舊版本之自我風

險評告報告表。 

 特此提醒各員工，現時適用之「自我風險評估
報告表」乃公司於2014年1月16日發出的版本，
員工可於表格的右下方找到“Rev 17, Jan 14” 

字檥以之識別。 

 員工可透過「環保﹑健康及安全」網址: 

http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.htm

l下載最新版本之表格。 

 員工於工地進行工作時，需注意把一些工地本身潛
在的風險，如︰觸電、絆倒、撞倒等位置記錄於自
我風險評估報告表內，確保完成所有相應的保護措
施後才可開始工作。 

 員工如於發現工地潛在風險較高的危害，而無法自
行解決的問題，應立即停止工作，並盡快向其直屬
上司匯報，以便安排跟進。 

工地環境本身的潛在危險 

員工佩帶金屬物件進行電力工序 

在這次安全審核，我們發現一些工作守則是較多外勤員工會犯錯或根本沒
有注意到的。希望籍這次的安全審核結果摘要，提醒各員工必須遵守公司
的工作守則及不要再犯同類的錯誤。以下是這次安全審核結果的摘要：- 

 



寫字樓員工 
問題: 答案: 

一般於物件搬運時，身體受到的損傷是： ● 扭傷和拉傷 

清除廢料碎屑時，不可用下列那一種方法？ ● 壓縮空氣吹風機 

工場地面凹凸不平，常有下列那一項危險？ ● 工友絆倒受傷 

身上沾染油污，應用下列那一種東西清洗？ ● 肥皂 

下列哪個是防護化學品手套的歐盟標準？ ● BS EN 374 

辦公室的理想座椅椅背應？ ● 支撐著下腰部 

下列那種毒氣是無色無味，因此工友不易察覺其存在？ ● 一氧化碳 

下列那一類工友最大可能發生工傷意外？ ● 安全意識不足 

在設備上工作時，下列那類危險能源是必須遵守上鎖、掛
牌及測試程序?  

● 以上全部皆是 

根據公司【上鎖、掛牌的程序】，每個鎖頭應保存多少條
鎖匙？ 

● 1 

外勤員工 
問題: 答案: 

公司於2015年舉辦「綠手帶行動計劃」，藉此提醒大家對安全
意識的重要性，以下哪一項不包括於獲得綠手帶的安全要求? 

●  全部答中所有職安健問答比賽的   

-----題目 

根據公司最新的防墮保護要求所規定，在什麼情況下需要穿著
及使用防墮器具? ●  A, B 皆是 

《建築地盤(安全)規例》內，為高空工作設置的棚架，須定期
地在緊接每次使用的多久，經由合資格的人檢查? ●  14 天 

在酷熱的環境中，員工應採取適當措施，以防中暑；因此員工
應避免喝下列飲品? ●  含酒精及咖啡因飲品 

《有毒化學品管制條例》是由下列哪個政府部門執行? ●  環境保護署 
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寫字樓員工 

外勤員工 S1288 S1344 S138 S1641 S1717 S1755 S2032 S2086 

S2517 S2712 S2798 S283 S2885 S2896 S2911 S2940 

S685 S710 T0538 T0584 T0585 T0610 T0689 T0778 

S2299 S2330 S2408 S2945 S2947 S2956 T804 S2959 

S2413 

S1176 S2419 
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2015年截至7月外勤員工各組別的安全表現總分 

 (1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄。 

 (2) 各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中問題，請緊記以先進入時間為準。 


