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2017年4月份整體的安全累積工時為:

1,180,437小時

為進一步加強工地之防火安全，公司新增了「熱工序許可證」的制度。凡工作地
點會涉及到熱工序作業，便需要委派一名曾接受公司培訓的「防火糾察」在場監
督，確保工作條件完全符合既定要求，才可簽發許可證予相關員工開始進行熱工
序作業。除非經防火糾察批准並獲發熱工序許可證，否則任何員工不得在工地進
行任何熱工序作業。

有見及此，公司將於5月份安排所有外勤員工及工程師接受一個「防火糾察」訓練，
以培訓出足夠的合資格的防火糾察，協助監督工地進行的熱工序作業，提高員工
的整體安全意識，把熱工序所構成的潛在風險減至最低。

有關防火糾察培訓將安排將以下日子舉行，請各員工務必
參與出席，配合公司的最新制度。

24-May-17
上午

25-May-17
下午 26-May-17

下午

**有關防火糾察訓練的確實日期及時間，將由各部門行政另行通知**
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寫字樓員工
問題: 答案:

• 電腦操作員之座椅應具備有多少個腳輪以求穩固？ • 5個

• 起重機於架空電纜附近工作，必須保持安全距離，應為吊臂距離加多少米，或
按電力公司建議?

• 6米

• 根據《工廠及工業經營（工作噪音）規例》，若工廠的僱員，每日個人噪音暴
露量有可能達至多少，其東主必須進行噪音評估？

• 85 dBA

• 一般家用的漏電斷路器，於下列哪數值電流便發揮作用？ • 30 毫安培 (mA)

• 《工廠及工業經營（木工機械）規例》內，鋸尾刀刀邊與風車鋸的鋸齒應保持
少於多少毫米，以下那一個是正確？ • 以上皆不是

• 根據我司要求以防止工作人員於流動金屬工作平台外面上落，須:
• 於流動工作平台外三面圍封

綠網並加上禁止從工作平台
外面上落之告示

• 當客戶要求我司人員以不安全之方法進行工作時, 你會向該客戶出示下列哪項
資料並加以解釋? • 安全第一卡

• 消防喉轆是樓宇常見的防火裝置之一，喉轆的水喉一般長度為多少？ • 30米

• 下列哪一項是急救中，心肺復甦法的英文簡寫? • CPR

• 根據《工廠及工業經營（危險物質）規例》，危險標記尺寸應佔整個標籤面積
多少?

• 十分一

外勤員工
問題: 答案:

• 人體的最大提舉能力是當手握貨物底部離地多少距離？ • 500至700毫米

• 當遇到觸電意外時，為甚麼接地裝置可以保護人體免受電擊的傷害？ • 接地裝置的電阻很低

• 香港使用的三腳13安培插頭應符合甚麼安全標準？ • BS 1363

• 直立的氣瓶容易倒下，應在氣瓶的哪個高度用鐵鏈或布帶繫穩？ • 氣瓶的2/3高度

• 香港使用的電線應符合甚麼安全標準？ • BS 6500

寫字樓員工

外勤員工
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2017年截至3月外勤員工各組別的安全表現總分

(1) supervisor準時遞交每星期「開利重要安全規則審核報告表」及部門會議記錄。

(2) 各員工積極參與「安全問答比賽」，並答中問題，請緊記以首次完成時間為準。

(3) 於安全審核中表現卓越，0 AFI

(4) 積極呈報工作期間的險失事故個案及工地發現的危險情況。

鑑於2017年EH&S表現大奬中，有關「EH&S審核表現」一項之評分方法會由去年每
月計算修改為全年整體被審核的表現計算。員工於2017年年度中被公司管理層審核時
所得AFI數目之總和會除去全年被審核之次數，以得出每次審核的AFI 平均系數；作為
用來計算EH&S審核表現的所得分數。因此，上圖的排名只屬暫時性及並未有包括
EH&S審核之表現所佔的15%在內。

請各員工繼續努力，未到最後一刻也不知道冠軍屬誰的呢 ?!


