
安全審核結果 
在安全審核中，我們發現一些工作守則是較多員工會犯錯或根本沒有
注意到的事情。希望籍這次的安全審核結果摘要，提醒各員工必須遵
守公司的工作守則及不要再犯同類的錯誤。 
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開利香港 

員工將一些物品(如︰原
子筆)放置於樓宇的邊緣
位置，若這些物品不慎
從高處下墜，則有機會
對行人構成嚴重的傷害。 

員工進行上鎖掛牌示
範後，沒有於警告牌
上寫上當日上鎖日期。 

員工配戴的安全帽沒有連接安全帽繩 

填寫的自我風險評估表未能有效反
映潛在危害。 

員工仍然使用舊
版本的警告牌 

集寶香港電子保安部 

員工使用鑽孔工具時未有
配戴合適的護眼裝置。 

員工進行吊
運工作時，
未有完全圍
封吊運區域。 

工具及物料到工地時，將安全
帶連同獨立救生繩與手提鋸存
放於同一紙箱內，此舉有機會
損壞安全帶及獨立救生繩 
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集寶香港消防部 
安全審核結果 

巡查時，發現了分判商員工
自行加建金屬或木製踏板，
以加高梯台之高度。 

巡查時發現手提電動工
具沒有貼上每月定期檢
查標籤。 

CCS澳門 

部分員工在進行風險評時未能有
效反映工地照明欠佳的危害。 

維修位置前客戶堆放了大量雜物，既阻礙工作，
亦做成很多危害。 

 集寶香港電子保安部 

集寶香港消防部  

開利香港 

一名助理進行安裝廣播系統工作，正當爬上梯台時，不慎跣到，
從第三級(約1米高)滑墮下地面，導致口部下唇及左右小腿擦傷。 

兩名分判商工人使用伸臂式高空升降台在離地21米的金屬天幕上
進行工程。突然工作台繼續往後移，並撞到在金屬天幕上的金屬
建結構，導致伸臂式高空工作升降台急墮1米，工人因失去平衡並
撞向工作台上之圍欄，結果兩名工人均胸骨骨裂受傷。 

一名承判商員工在高空進行工作時因身體倚在圍欄，圍欄突然鬆
脫及引致人體下墮，令該承判商員工手部及腳部受傷。 
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開利香港 –  

員工向公司呈報某工地的環境未能提供安全及
合適的通道予員工到達維修設備的位置。 

公司接報後，經部門經理與客戶溝通及解釋潛
在風險的嚴重性後，最終客戶答允負責於增設
通道平台讓員工安全地前往工作的地點。 

CCS澳門 –  

同事在一MEP房工作地點旁發現一個寬 

30cm 深150cm的大坑。  若不把大坑處理必
會工友施工時會誤踏進這個會導致重傷的墜
跌危害。 

同事主動匯報給主管及客戶。在得到客戶的
同意下必把坑洞圍住。再建議客戶把坑洞蓋
住。客戶合作，把危害消除。 

改善前 改善後 
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集寶香港消防部 –  

同事前往工地之通道被其他承辧商之棚架鐵通阻擋。 

若不處理棚架鐵通，同事 / 工人在跨過阻擋之鐵通時會導致
絆倒及堵塞走火通道之危害。 

同事主動匯報給主管及客戶。 

協助清理棚架鐵通至旁邊，並將
物料圍封，把現場危害消除。 

改善前 

改善後 

集寶香港電子保安部–  

同事發現未有覆蓋的孔洞會造成絆
倒危險。 

匯報後以木板覆蓋孔洞，並以危險
警告帶圍封，及掛上警告標誌。 

改善前 改善後 

改善前 改善後 
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開利香港 

集寶香港電子保安部 

集寶香港消防部 

CCS澳門 
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2017年截至11月各組別的安全表現領先排名 

(適用於開利香港) 鑑於2017年EH&S表現大奬中，有關「EH&S審核表現」一項之評分方法會由去年每月
計算修改為全年整體被審核的表現計算。員工於2017年年度中被公司管理層審核時所得AFI數目之總和會
除去全年被審核之次數，以得出每次審核的AFI 平均系數；作為用來計算EH&S審核表現的所得分數。因
此，以上排名只屬暫時性及並未有包括EH&S審核之表現所佔的15%在內。 
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各位請注意， 2018年度的外勤員工的安全表現大獎將於 一月一號開始計分，
計算至2018年12月31號。 

另外問答比賽將由一年五期,增至為一年六期，請各位同事踴躍參與， 爭奪全年
大獎。本年度的安全表現大奬的賽制與往年的大致相同，評分標準詳情如下︰ 

            各員工如欲知道自己的組別成員，可向EH&S 部門查詢。             
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