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在安全審核中發現員工佩帶的安
全帽帽繩佩戴未能符合法例規定
之最新要求，此舉會引致違規。 

現提醒所有員工佩戴新款的安全
帽時，必需配置符合法例要求的
安全帽繩 (標準EN397)。 

在安全審核中發現員工測試手
套時，沒有將手套靠近耳邊或
以頸下皮膚感受漏氣情況。 

 

在安全審核中發現工地有A字
梯，提醒所有員工，根據香港
法例及公司規定，A字梯只能
用作上落通道用途，員工如有
需要以梯具輔助進行高空工作，
必需使用梯台，以確保員工的
安全及符合法例法規。 

 

 

在安全審核中發現員工仍使用
舊款附有金屬部份的警告牌，
此舉有可能引致觸電的危險。 
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危害工地的改善情況 

  

當員工進行保養工序時，前往機房
之通道需要跨過喉管，容易對員工
構成絆倒之危險。 

工程師發現後與客戶溝通及建議，
成功要求客戶於喉管上加設行走平
台作通道之用及在踏台邊緣加上黃
黑警告貼，以避免員工因絆腳而跌
倒之意外。 

• 公司於2018年12月份將原有之「自我風險評估表」表格進行更新 (ver 20)，
主要將部份選項融合為同一項目，以減省員工每檢查核實的時間。 

• 各員工於工地進行自我風險評時必需使用新版本的「自我風險評估表格」，
以配合公司之最新政策。 

• 各員工由2019年4月1日起，於工地進行自我風險評時必需使用新版本的
「自我風險評估表格」，以配合公司之最新政策 

 
 
 
 

有關最新版本之自我風險檢查表，可透過以下連結下載︰ 

http://www.carrier.com.hk/ehs/pdf/Self%20risk%20assessment.pdf (每天) 

http://www.carrier.com.hk/ehs/pdf/自我風險評估表(註場).pdf  (駐場) 

 

http://www.carrier.com.hk/ehs/pdf/Self risk assessment.pdf
http://www.carrier.com.hk/ehs/pdf/Self risk assessment.pdf
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事故中，工人主要工序是更換壓縮機。在首天工作時，工人先把整個系統進行上鎖掛牌
後，才展開更換壓縮機工作(圖一)。到第二天工作時，工人因客戶的要求，為了啟動抽
風系統，因此只把子系統的一號斷路器進行上鎖掛牌後，便繼續餘下壓縮機發熱線的接
駁電線工序(圖二)。由於壓縮機發熱線實際是由二號斷路器供電，但工人誤以為是由一
號斷路器供電，工人便在工作期間觸電(圖三)。工人在送院檢查下，可即日出院。 

事故主題︰觸電事故 

事故地點︰澳洲開利 

事故發生經過? 

調查結果︰ 

1. 工人是由於客戶的要求下，才由整個系統進行上鎖掛牌，變成只把局部
系統進行上鎖掛牌。 

2. 壓縮機發熱線是由二號斷路器供電，但工人誤以為是由一號斷路器供電。 

3. 工人進行壓縮機發熱線的接駁電線工序時，電線是處於帶電狀態。 

  預防措施: 

1. 不要因為客戶要求，而放棄安全工作的原則。 

2. 在處理有害能量前，必須把整個系統進行上鎖掛牌及測試程序。 

圖一:整個系統進行上鎖掛牌 
一號斷路器 二號斷路器 

壓縮機 

圖三:工人為壓縮機發熱線接駁電線時觸電 

圖二:只把子系統的一號斷路器進行上鎖掛牌，
但是壓縮機發熱線是由二號斷路器供電 

一號斷路器 二號斷路器 
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二零一八年度安全表現大奬得奬名單 

得奬組別︰ 

冠軍—KNT-01 亞軍—KNT-06  季軍—HKG-01 

HKG-01 

KNT01 

KNT06 

多謝各同事於過去一年為競逐安全表現大奬而付出努力及積極參與
安全問答比賽活動。 

2019年最新一期的問答比賽已經推出了，請於二月十五號前 前往以
下連結完成問答比賽，希望各同事踴躍參與為本年度的安全表現大
奬繼續加油。 

 

https://www.surveymonkey.com/r/field201902
https://www.surveymonkey.com/r/office201902
https://www.surveymonkey.com/r/office201902

