
環境﹑健康及安全網頁: http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html 

姓名: 

Name: CHAN TAI MAN

有效日期

Valid Date: 31-Dec-2027

承判商公司名稱:    
Contractor Company Name  
ABC Co 

核准項目

Licensed Item: 

EH&S 工作守則及程序

高空工作

斷電(打大掣)(需持有效電工牌照) 

電力安全(需在持牌電工監督下進行)

防火糾察訓練

其他:_______________ 

發証人簽署

Issued By: 

請掃瞄 QR Code 開啟以下的資料

LEAD WITH SAFTEY(九大安全承諾)       

https://sway.office.com/RehKz5ysPcxXAYDx?ref=Link

違反之處分： 

如任何員工(包括經理、管理人員或一般員工)沒有傳達、發放、執行及遵守

以上任何一項「LEAD WITH SAFTEY(九大安全承諾)」，將會受到公司嚴厲紀

律處分，包括即時終止僱用及沒有任何補償。 

環境﹑健康及安全網頁 

https://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

環境﹑健康及安全核准証 EH&S License Card

開利(香港)有限公司

Carrier Hong Kong Limited

編號: 

Staff No.: ABC123



尊敬的客戶：

開利(香港)有限公司很高興能為您提供服務。我們的員工經過了專門的培訓以執行品質和安全標準、主動識別那些可

能影響我們的員工、顧客、承判商的健康和安全，以及影響自然環境的不安全因素。我們緊守嚴格的環境、健康和安

全守則，每位員工都必須遵守，特別是在施工前完成自我風險評估。 

每當識別出工作中的危害，我們的員工只允許在危害被移除或控制後才可開始工作。對我們的業務來說，提供健康和

安全的工作場所至為重要。無論對我們的員工還是承判商，違反安全守則都會受到我司的嚴肅紀律處分。  

感謝您對我們工作的理解和配合。我們致力於尋求讓客戶滿意的解決方案，並為員工們提供安全的工作條件。假如我

們提出的解決方案並未使您滿意，或者您需要聯繫本公司，以下是我們的聯繫方法。 

朱繼鴻 

執行董事長 

緊急事件聯絡: 

姓名及電話 

科文或主管: _________________ (電話:__________) 

部門經理:   _________________ (電話:__________) 

安全主任:   _EHS SAFETY OFFIER_________(電話:9866 3173) 

環境、健康和安全政策

開利(香港)有限公司是永不會滿足的，除非我們的工作環境是無任何危害，員工是不受任何傷害，產品和服務做到安全，

以及在保護自然環境方面的決心和記錄要超過任何其他公司。 

我們會透過以下的項目來履行這承諾:- 

安全第一咭

我們的安全承諾 

如果我不能安全地執行職務時，我會停止工作！ 

開利公司會定期進行安全審核或查核，不斷地改善我們的環境、健康和安全管理系統。因應法例和公司的轉變，此政策將會定期被檢討。如此政策需要

有任何修改，所有員工會透過書面形式得知其修改的事宜。開利公司最終的目標是要將意外減至零。 環境、健康與安全是共同責任，每個人都須承擔。

如發現任何不符合安全工作條件時，賦予所有員工權力，在適當的時候停止工作。而且及時報告所有隱患、險失事故及意外。 

 杜絕工作場所的危險和不安全行為以確保員工的安全。 

 減少廢物及保護天然資源來防止污染環境。 

 建立環保、健康和安全系統，以遵守所有有關的法例及規則。 

 達到開利公司對環保、健康和安全的最高要求。 

 分配足夠和適當的資源來執行這政策以達致目標。  

 提供足夠環境、健康和安全的資訊、訓練，給與所有員工及承判商，並確保其執行於日常的工作上。 

 員工共同協商及參與有關環境、健康和安全的事宜。 

 所有工程及業務營運員工須盡責協助公司執行董事長執行此政策，公司已委任安全總監負責統籌及履行公司環境、健康和安全政策。 

 由管理層人員負責維持及監察這政策，使能有效地執行 

 將此政策傳達給所有員工、供應商及承判商；並提供給公眾查閱。 


